
異性間コミュニケーション
企業向け・婚活向けの講演と研修のご提案
ビジネス、パートナーシップ、婚活で、男女間のコミュニケーションについて悩むことはあ

りませんか？　そもそも男性と女性は、頭の中も、仕事の目的も全く違います。

異性の違いを理解して認め合えば、「どうして分かってくれないの?」というストレスが減

ります。現代社会の問題点を解決する「異性間コミュニケーション」を学びませんか？

講師  佐藤律子

主な講演・研修実績（一部）

（株）アートセレモニー代表取締役社長
（一社）異性間コミュニケーション協会代表理事
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宮城ＮＯＳＡＩ職員会青年部会／宮内歯科医院／株式会社阿部和工務店／スミリンビジネスサービス（株）／仙台広瀬倫理法人会／公益法人四日市法人会／仙
台青葉倫理法人会／勝山企業株式会社／仙台桃太郎クリニック／酒田市男女共同参画／福井県高浜町事業所合同人権会／仙台銀行ビジネスクラブ／泉青年会
議所／福島県相馬市／いきるちからスクール／センダイ自由大学／泉パークタウンタピオ大学／全日本不動産協会全日女性部会カトレア／仙台エコーライオン
ズクラブ／東洋環境開発／大澤幼稚園保護者会　他多数。

講演テーマ

企業向け講演

婚活向け講演

男女間のコミュニケーションの悩みを改善してストレスフリーの毎日を！！

1972 年宮城県生まれ。OL からウエディングプランナーへ転職。仙台初のレストランウエディング事業で驚異的な売上を達成。2001 年ウエディ
ングと婚活事業で起業。1000 組以上を結婚に導いた経験から男女間の教育コンテンツ（一社）異性間コミュニケーション協会を設立。自治体婚活
イベントのカップル成立率 60%以上、異性間コミュニケーション研修の受講者は延べ 3万人超え、東北大学、宮城教育大学、明治大学などの教育
機関や企業研修アンケートの満足度「とても良い・良い」90％以上を継続。得意ジャンルは、働き方改革、ハラスメント、人材育成、女性活躍、ダイ
バーシティ、地方創生、SDGs（エス・ディー・ジーズ）など。著書「ずるいくらい思いのままに恋が叶う」(かんき出版 )「7日間で運命の人に出会う！
頭脳派女子の婚活力」(青春出版社）「理屈で動く男と感情で動く女のわかり合える会話術」（かんき出版）「ほめられると伸びる男×ねぎらわれる
とやる気が出る女 95％の上司が知らない部下の取扱説明書」（青春出版社）「最高に幸せな“たった１つの恋”を実らせるレッスン」（大和書房）。『女
性自身』『ゼクシィ』『an・an』『週刊ゴルフダイジェスト』『小学館Sho-Comi』など取材掲載や『テレビ東京・乃木坂工事中』『フジテレビ系列ドラマ・
パーフェクトワールド』『フジテレビ情報番組・グッディ』などテレビ番組の恋愛・結婚コーナーの監修、出演多数。

講師　佐藤律子プロフィールRitusko Sato
●株式会社アートセレモニー代表取締役　　　　　　            ●人生を楽しもう！ウーマンフェスタ実行委員長
●一般社団法人異性間コミュニケーション協会代表理事　　●仙台商工会議所女性会女性活躍委員会委員長 

カップル成立60％の婚活スペシャリストが教える男女間コミュニケーション
カップル成立60％の婚活スペシャリストが教える婚活イベント必勝法
婚活を成就させる男女間コミュニケーション3つのポイント
恋も仕事も根っこは一緒！相手に伝わる会話術
相手の心を一瞬で掴む！魔法の自己紹介
あなたの魅力を最大限に引き出す外見力
結果が出る！婚活パーティーの企画と運営のコツ
婚活イベント高確率のカップリングのコツ
現代の若者と時代背景における婚活事情
息子と娘を結婚させるために親ができること

０２２-７６６-９５６５ info@artceremony.co.jp
株式会社アートセレモニー（代表：佐藤律子）

異性間コミュニケーション
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1）講演、研修のタイトル一覧を変えてください
企業向けと婚活向けを分けました
デザインはお任せします
http://www.iseikan.jp/seminar/

★企業向け講演（例／60～90分）

【経営者向け】

●今日からできる！社長向け男女社員の優しいトリセツ
●経営者必見！たった1つの声かけで社員をやる気にさせるコミュニケーション
●経営者必見！男性上司と女性部下のコミュニケーション
●クレーム対応に効果初群！男女の違いを知ろう
●若手社員を活かすための「褒める」技術
●夫婦円満に会社経営をするための3つのコツ

【ハラスメント対策】

●ハラスメントで訴えられないための世代別コミュニケーション
●セクハラで訴えられないための男女間コミュニケーション
●社員50名以上の会社のためのハラスメント対策
●今いる仲間でつくる最強のチームマネジメント

【部下のマネジメント】

●女性が働きやすい職場作り3つのコツ
●社員が辞めない組織を作りのコミュニケーション3つの裏技
●たった3ステップでできる！社内のコミュニケーション改善策
●95％の上司が知らない若手社員のハートを掴むコツ
●95％の上司が知らない女性社員のトリセツ
●ダイバーシティマネジメントは「男女の違い」を知ることから

【ライフスタイル】

●SDGSにおけるパートナーシップコミュニケーション
●グローバル時代に知っておきたい男脳と女脳
●これからどうなる？人生100年時代のコミュニケーション
●男女間コミュニケーション7つの原則

男女間のコミュニケーション企業研修（例／240分×3ヶ月）

●男女が協力し合えるコミュニケーション
●世代別にマナーが違う！？新時代のビジネスマナー
●社内のコミュニケーション改善策を考えよう
●ダイバーシティマネジメント「男女の違い」
●ハラスメント対策のための男女別と世代別コミュニケーション
●クレーム対応のための男女別と世代別コミュニケーション
●女性のリーダーシップとモチベーションアップ
●若手社員がぐんぐん伸びるフォロワーシップ

★婚活向け講演（例／60～90分）

●カップル成立60％の婚活スペシャリストが教える男女間コミュニケーション
●カップル成立60％の婚活スペシャリストが教える婚活イベント必勝法
●婚活を成就させる男女間コミュニケーション3つのポイント
●恋も仕事も根っこは一緒！相手に伝わる会話術
●相手の心を一瞬で掴む！魔法の自己紹介
●あなたの魅力を最大限に引き出す外見力
●結果が出る！婚活パーティーの企画と運営のコツ
●婚活イベント高確率のカップリングのコツ
●現代の若者と時代背景における婚活事情
●息子と娘を結婚させるために親ができること

婚活支援者向け研修（例／120分×3ヶ月）

●婚活パーティーの企画と運営方法
●婚活イベント高確率のカップリング方法
●現代の若者と時代背景における婚活事情
●婚活のための会話術、自己紹介、外見力のアドバイス
●結婚しない子どもを持つ親御さん向けのアドバイス　

2）わたしのプロフィールの追加お願いします
（対象リンク張りましたが他にもあったらお願いします）
http://www.iseikan.jp/profile/
https://ameblo.jp/artbridal/

↓

『テレビ東京・乃木坂工事中』『フジテレビ系列ドラマ「パーフェクトワールド」』などテレビ番組の恋愛・結
婚コーナーの監修、出演多数。

3）赤閒君

印刷用PDFのタイトル一覧をの上記の内容に変更してください
企業向け講演と婚活向け講演のみで研修は入れなくてOKです

そして、赤閒君が作っているペライチで
わたしのプロフィールが書かれているすべてに

「パーフェクトワールド」を復活させてください

以上です。
佐藤律子

●経営者向け
  今日からできる！社長向け男女社員の優しいトリセツ
  経営者必見！たった1つの声かけで社員をやる気にさせるコミュニケーション
  経営者必見！男性上司と女性部下のコミュニケーション
  クレーム対応に効果初群！男女の違いを知ろう
  若手社員を活かすための「褒める」技術
  夫婦円満に会社経営をするための3つのコツ
●ハラスメント対策
  ハラスメントで訴えられないための世代別コミュニケーション
  セクハラで訴えられないための男女間コミュニケーション
  社員50名以上の会社のためのハラスメント対策
  今いる仲間でつくる最強のチームマネジメント
●部下のマネジメント
  女性が働きやすい職場作り3つのコツ
  社員が辞めない組織を作りのコミュニケーション3つの裏技
  たった3ステップでできる！社内のコミュニケーション改善策
  95％の上司が知らない若手社員のハートを掴むコツ
  95％の上司が知らない女性社員のトリセツ
  ダイバーシティマネジメントは「男女の違い」を知ることから

●ライフスタイル
  SDGSにおけるパートナーシップコミュニケーション
  グローバル時代に知っておきたい男脳と女脳
  これからどうなる？人生100年時代のコミュニケーション
  男女間コミュニケーション7つの原則


